Y.0dz rozpoczyna wdrozenie nowej strategii
rozwoju gospodarczego

Komunikat prasowy, 6 wrzesnia 2005

Pozyskiwanie inwestorow zagranicznych i krajowych, rozwoj przedsigbiorczosci oraz
poprawa atrakcyjno$ci miasta — to trzy filary, na ktérych opiera si¢ nowa strategia
rozwoju gospodarczego Lodzi. W efekcie wdrozenia strategii, w latach 2005-2010 w
Lodzi powinno powsta¢ ok. 25.000 nowych miejsc pracy, a do 2015 roku ok. 40.000.

Nowa strategia rozwoju gospodarczego Lodzi i szczegoétowy plan jej wdrozenia to efekt
trzymiesigcznej pracy Zespotu Projektowego Urzedu Miasta Lodzi 1 firmy McKinsey &
Company.

»Przygotowana strategia jest z jednej strony drogowskazem czytelnie wytyczajacym
kierunki rozwoju miasta, na ktorych wszystkie todzkie wtadze 1 instytucje powinny
koncentrowa¢ swoje wysitki. Z drugiej strony, i co cenniejsze, zawiera ona doktadny opis
planu wdrozenia, ktére wlasnie rozpoczynamy. Pozwala nam to wierzy¢, ze utworzenie
40.000 nowych miejsc pracy do 2015 jest perspektywa ambitna i dlugoplanowa, ale jak
najbardziej realng” — ocenia wiceprezydent Wlodzimierz Tomaszewski.

Pierwszy filar strategii, czyli pozyskiwanie inwestorow bedzie oparty o aktywne dziatania
w trzech wybranych branzach priorytetowych i1 profesjonalng obstuge inwestorow
pozostatych branz. Po analizach za priorytetowe uznano: centra zaplecza biznesowego
(tzw. BPO - Business Process Offshoring), logistyke i AGD. L6dZ ma juz znaczace
sukcesy w pozyskiwaniu inwestoréw w tych branzach. Swoje centra ustug biurowych maja
w Lodzi na przyktad Philips i GE, dla ktorych magnesem jest ponad stutysigczng rzesza
studentdw, niska cena powierzchni biurowych oraz bliskos¢ Warszawy. Dla inwestorow z
branzy logistycznej, takich jak AIG Lincoln, Schenker czy Wincanton, kluczowe jest
centralne potozenie Lodzi, usytuowanie tuz przy planowanym skrzyzowaniu autostrad oraz
relatywnie niskie ceny dziatek. Dla sektora AGD 106dzZ jest atrakcyjna przede wszystkim ze
wzgledu na duza dostepnos$¢ pracownikow posiadajacych doswiadczenie w przemysle 1
niezbyt wygdérowany poziom ptac w regionie. Te i1 inne atuty doceniaja firmy Bosch
Siemens 1 Merloni Indesit, a takze ich liczni poddostawcy.

»lak zdefiniowane priorytetowe branze dadza zatrudnienie zaréwno dobrze
wyksztalconym mtodym Iludziom — od ksiggowych po inzynierdw, jak i licznym
bezrobotnym o wyksztatceniu podstawowym.” mowi Teresa Bialecka — Krawczyk,
dyrektor Biura Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Miejsc Pracy w UML.

Promocja nowych branz i wdrozenie strategii rozwoju miasta to reakcja UML na
potencjalne dalsze redukcje zatrudnienia w przemysle tekstylno — widkienniczym. ,,Nasza
nowa strategia powinna zniwelowa¢ potencjalne negatywne skutki zmian zatrudnienia w



przemysle tekstylnym i widkienniczym. Zdajemy sobie sprawg z zagrozenia, jakie zmiany
w handlu z Chinami stanowia dla rzeszy zatrudnionych w tych sektorach w todzkich
zakladach.” — wyjasnia wiceprezydent Lodzi Marek Michalik, ,,Miasto przytaczyto si¢ do
europejskich dziatan defensywnych w ramach organizacji ACTE (Stowarzyszenia
Wspélnot Przemystu Tekstylnego). Ale w diuzszym okresie, wzorem innych osrodkow
przemystu tekstylno — wiodkienniczego w Europie 1 w Stanach Zjednoczonych, wiemy, ze
jedyna droga jest przeksztalcenie t6dzkiej struktury branzowe;j.”

Pierwszy filar strategii jest juz wdrazany. W UML zostal utworzony Zesp6t Obslugi
Inwestoréw, ktory przeszedt specjalistyczne szkolenia 1 juz pracuje, kontaktujac sig¢ z
potencjalnymi inwestorami.

Drugim filarem strategii jest uczynienie z todzi miasta przyjaznego dla lokalnych
przedsigbiorcow. W tym obszarze miasto podjeto juz pewne inicjatywy, np. stworzenie
Lokalnych Okienek Przedsigbiorczosci.” Rozwojem przedsigbiorczosci i innowacyjnosci
zajmuje si¢ nie tylko UML, ale i inne instytucje (np. Akcelerator przy Uniwersytecie
Lo6dzkim, Centrum Innowacji 1 Transferu Technologii przy Politechnice Lodzkiej, £odzki
Regionalny Park Naukowo — Technologiczny, Centrum Transferu Technologii, Fundacja
Inkubator czy todzka Agencja Rozwoju Regionalnego). UML chciatby je wspierac
poprzez stworzenie specjalnej rady, ktora pomagalaby w koordynacji poszczegodlnych
dzialan i ukierunkowaniu ich zgodnie z opracowana strategia. W dlugoterminowe;j
perspektywie rozwoju przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci szczeg6élny nacisk powinien
zosta¢ potozony na dzialania w obszarze biotechnologii i rozwoju oprogramowania, co
dhlugookresowo moze prowadzi¢ do powstawania innowacyjnych klastréw w tych dwoch
branzach.

Trzecim filarem strategii jest zwigkszenie atrakcyjnosci miasta. Tutaj kwestia niezwykle
istotng jest rozwdj infrastruktury. W ramach poprawy infrastruktury komunikacyjnej
nastapi rozbudowa autostrad, modernizacja potaczenia kolejowego z Warszawa, rozwoj
lotniska Lublinem. Wtadze lobbuja tez na rzecz ulokowania nowego migdzynarodowego
lotniska migdzy Lodzia a Warszawa. Wazne sa takze inne elementy infrastruktury, jak
wspieranie budowy wysokiej klasy hoteli i rozwoju szkoty migedzynarodowej — tutaj Urzad
podjat juz konkretne dziatania. Drugim kluczowym obszarem jest promocja unikalnych
atutéw Lodzi: jej wielokulturowego charakteru, filmowej historii oraz ul. Piotrkowskiej.
Festiwal Dialogu Czterech Kultur i Camerimage sa dobrym przyktadem tego typu
inicjatyw. Wtasnie dzigki takim wydarzeniom miasto staje si¢ bardziej atrakcyjne zarowno
dla turystow jak i dla inwestoréw. Jednak, aby przyciagna¢ ich skutecznie do Lodzi nalezy
w tych ,,flagowych” tematach zaoferowa¢ inne catoroczne atrakcje.

Blizszych informacji udziela Kajus Augustyniak, Dyrektor Biura Prasowego UML,
(+48) 609-999-907, (+48 42) 638-41-81, rzecznikprasowy@uml.lodz.pl

* Wigcej informacji o Lokalnych Okienkach Przedsigbiorczosci na http://lop.uml.lodz.pl
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